
คําส่ังสถานีตํารวจภูธรหัวโทน
ท่ี 467/ ๒๕๖6

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสถานีตํารวจภูธรหัวโทน

__________________________

ตามหนังสือตํารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด ด่วนที่สุด ที่ ๐๐๑๙(รอ).๙๑๗/๘๒๕๐ ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖
เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment) หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการท่ีสําคัญในการพัฒนาภาครัฐใน
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะนําไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐแต่
ละหน่วยงานได้ทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนําไปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอํานวยความ สะดวก และตอบสนองต่อประชาชน
ได้ดีย่ิงขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน
เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการต่าง ๆ ใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment) ของสถานีตํารวจภูธรหัวโทน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ัง
คณะท างาน ดังนี้

๑. พันตํารวจตรี สุรไกร ภามนตรี หัวหน้าคณะทํางาน
สารวัตรป้องสืบสวน สถานีตํารวจภูธรหัวโทน

๒. พันตํารวจตรี ภาสกร ตั้งดํารงวัฒน์ รองหัวหน้าคณะทํางาน
สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรหัวโทน

๓. พันตํารวจตรี วรุจน์ เชื้อลิ้นฟ้า รองหัวหน้าคณะทํางาน
สารวัตร(สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรหัวโทน

๔. ร้อยตํารวจเอก ไพฑูรย์ อ่อนภูงา คณะทํางาน
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรหัวโทน

5. ร้อยตํารวจเอก ตุลา ตรีสอน คณะทํางาน
รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรหัวโทน

6. ร้อยตํารวจเอก สุเทพ เหลาศรี คณะทํางาน
รองสารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรหัวโทน

7. ร้อยตํารวจโท วิเชียร ศรีตะวัน คณะทํางาน
รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรหัวโทน

8. ดาบตํารวจ เพียรศักดิ์ สิงเค้า คณะทํางาน/ดูแลระบบ
ผู้บังคับหมู(่ทําหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรหัวโทน

9. ดาบตํารวจ บวร เพ็งแข คณะทํางาน/ดูแลระบบ
ผู้บังคับหมู(่ทําหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรหัวโทน



-๒-

10. จ่าสิบตํารวจ กิตติศักดิ์ พลศรีราช คณะทํางาน
ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตํารวจภูธรหัวโทน

๑1. สิบตํารวจตรี ศุภกร ฮวดชัย คณะทํางาน
ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตํารวจภูธรหัวโทน

12. สิบตํารวจตรี อรรถพล อวนศรี คณะทํางาน/ดูแลระบบ
ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตํารวจภูธรหัวโทน

อํานาจหน้าท่ี
๑. กํากับ ดูแล กําหนดทิศทาง ในการดําเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
๒. จัดทํายุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และการกับดูแลการดาเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ บริหารความ

เส่ียงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ท่ีสานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)
กําหนด

๓.ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)เข้าตอบแบบวัดการรับรู้
และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ

๔. อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมอบหมายให้พันตํารวจตรี ภาสกร ตั้งดํารงวัฒน์ สารวัตรป้องกันปราบปราม เป็นผู้ดูแล
ควบคุม อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที

ทั้งน้ีต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕66

พันตํารวจโท
( สมเกียรติ บัวนิล )

สารวัตรใหญ่ สถานีตํารวจภูธรหัวโทน
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